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Var historia

Ulricehamns IFK (UIFK) ar en ung férening med I&ng erfarenhet. Féreningen
bildades 1992 efter en sammanslagning av Ulricehamns IF:s fotbollssektion och
IFK Ulicehamn. Med Ulricehamns IF:s drygt 80 &r pd nacken och Ulricehamn med
50 &r p& nacken kan vi lite tillspetsat séiga att vi hade drygt 130 ars erfarenhet av
idrott- och féreningsarbete ndr UIFK bildades.

Idag dr vi en av Vastergdtlands stérsta fotbollsklubbar sett fill antalet aktiva.
Féreningen sjuder av liv och rérelse och férdelningen pojkar - flickor éar ungefar
55/45. Vi har &ver 700 aktiva spelare fotbollsspelare i foreningen inklusive
seniorspelare i herr- och damlaget. Under senare ér har antalet aktiva flick- och
damfotbollsspelare dkat, vilket vi tycker ér glddjande.

Sedan hdsten 2011 bedriver vi var verksamhet vid Lassalyckans idrottsplats. Vi
sjélva tycker att det ér en av Sveriges kanske vackrast bel&dgna anlédggningar.
Vid Lassalyckan har vi fillgéng till fyra konstgrasplaner varav en uppvarmd. Utéver
det ager vi tilsammans med bygdens atta dvriga fotbollsféreningar en modern
fotbollshall fér inomhusbruk.

Vi hoppas att Du vill bli en del av var férening och gemenskap!



Reviderad vintern 2015/2016

"UIFKaren” ar en programforklaring och ska verka som stod for spelare,
ledare, fordldrar, domare och 6vriga medlemmar.

"UIFKaren” presenterar normer och regler for vika beteenden och handlingar
som forvantas frdn medlemmarna gentemot varandra, men dven
utomstdende, for att alla ska ké&nna sig trygga och vélkomna i UIFK.

"UIFKaren” ska gas igenom med alla i UIFKs verksamhet: spelare, ledare,
domare, férdldrar och évriga medlemmar. Detta for att f& en klar bild om
UIFKs vardegrund & riktlinjer samt vagen fill att nd dessa.

"UIFKaren” &r intfroduktionen till verksamhetsplanen "Det hdr &r UIFK”.
Verksamhetsplanen redovisar mer detaljerat féreningens riktlinjer och
arbetssatt i syfte att hjdlpa oss nd vara dvergripande mail.

"UIFKaren” ska arligen revideras och utvérderas av samtliga kommittéer och
styrelsen. Har vi lyckats med mdlen? En viktig del i féreningens arbete och
utveckling ligger i att vara nyfikna, prestigelésa och hela tiden reflektera dver
vad vi gor, varfér vi gér det och fér vem vi finns fill.

Vdardegrund

Féredéme: Som férening ska vi vara ett féredéme i allt vi gor, frdn hur vi ser ut
till hur vi agerar. Vi ska vara ett féredéme i hur vi upptréder mot varandra bdade
pd& och utanfdr planen och vi ska vara ett féreddme i hur vi uttrycker oss. Aft
vara etft féreddme innebdr att varje individ tar ansvar for sina egna handlingar
i relationen med andra mdanniskor.

Lika Varde: Som férening behandlar vi alla lika vilket innebdr att alla har ratt att
vara med utifrdn sina férutsattningar oavsett kdn, sexuell Iiggning, nationalitet,
etnicitet, social status, fysiska och psykiska hinder. Vi tar avstdnd frén
kré&nkningar, mobbning, rasism, vald, doping och droger.

Gladje: Som férening ska vi genom positiv attityd och instdlining, inspirera och
motivera andra och varandra. Genom glédje och gemenskap ska vi 1ata
féreningen véxa och utvecklas. Vi fror att visad glédje dr dubbel gladje.

Samarbete/Samverkan: Samarbete handlar om dmsesidig respekt — att ge och
ta. Som férening ska vi genom tydlig och arlig kommunikation verka foér ett
utdkat samarbete. Det gdller b&de extern och intern samverkan.



Vision

Sveriges basta ungdomsverksamhet. Med det menar vi att ligga i framkant vad
gdller att skapa forutsattningar fér mdanniskor i alla dldrar att utvecklas och
utbildas inom de olika rollerna i var férening. Detta genom att standigt arbeta for
en hdllbar verksamhet som tillémpar var vardegrund i praktiken och darfér ser
och tar tillvara pd varje individs-/grupps behov och potential.

Mission

Utbildning: av spelare, ledare, féréldrar och domare i hur vi skapar bdasta mojliga
forutsattningar for varje enskild individ séval ménniska som fotbollsspelare. Fér att
uppnd detta krévs utbildning i ménga olika former; det dagliga samtalet,
férbundsutbildningar, interna ledartréffar och spelar-/féréldrar-/kommittémaéten.

Utveckling: i en verksamhet med ndstan 700 aktiva och 100 ledare &r det
ofr&nkomligt att det skapas konflikter. Aven om alla férstér och stéller sig bakom
féreningens vardegrund préglas vi av olika erfarenheter och bakgrunder som
pdverkar individens uppfattning om hur detta ska filldmpas i praktiken.
Det @r viktigt att viljia och férsdka forstd andra mdnniskors perspektiv.

Utbyte: samverkan med kommunala verksamheter, andra féreningar, férbund
och ideella organisationer dr ndédvdndiga av tvd orsaker: for att f& eft
helhetsperspektiv pd individen och for att vi uppndr en hogre kvalité i var
utbildning.

Ett val fungerande information- och kommunikationsfléde &r nédvandigt fér att
undvika missférstand, konflikter och utveckla I&dngsiktiga relationer.

Malsattning - UIFK vill ...
... erbjuda sa@ manga som méjligt att spela och utvecklas & utbildas i UIFK.

... fostra medlemmar till ansvarskdnnande mdnniskor som visar respekt for regler
och normer sévdl inom fotbollen som i samhdllet i Gvrigt.

... skapa en klubbkdnsla och sammanhdlining dar medlemmarna ké&nner stolthet
och dérmed agerar som goda féreddmen pd och utanfér planen.

... vill genom bredd i verksamheten skapa férutsattningar for ett livsldngt intresse
som spelare, ledare, domare, funktiondr och supporter.

... erbjuda tillfallen att tréffas & umgas i andra forum &n traning & match. Genom
att 6ka kanslan av tillhérighet, trygghet och delaktighet for saval barn- &
ungdomar som vuxna skapar vi engagemang aft utveckla UIFK tillsammans.

aktivt arbeta for att inkludera mdnniskor med olika bakgrunder och
kompetenser. M&ngfald berikar UIFK och fostrar 6dmijukhet, forstéelse och
empati.



Som Ledare i UIFK ska du...
.. kunna UIFKaren och tillampa dessa riktlinjer varje dag, éret om.

.. inte diskriminera. Oavsett kdn, kdnsidentitet/uttryck, etnisk fillhdrighet, religion,
funktionsskillnad, sexuell I&ggning eller dlder.

. skapa en miljid som d&r trygg och inkluderande. D& &kar delaktighet, inre
motivation och gladjen.

.. agera som en representant for féreningen, pd och utanfér planen.
.. med hjdlp av spelarna varda material och gemensamma utrymmen.
.. ha féreningens stéd i diskussioner kring UIFKs mal och riktlinjer.

. enligt UIFKs mdlsattning for trdnare delta aktivt och med 6ppet sinne vid
’rronoru’rblldnlng |&dgst SVFF C-diplom, och ledartraffar.

.. vara ett féoredéme i alla Idgen. Agera och coacha inte utifrdn kénslor. Forsdk
vara objektiv och utgd alltid frén spelarnas upplevelse och behov.

.. infe nyttja alkohol, tobak eller droger i din roll som ledare.

. definiera lagetfs &verenskommelse tillsammans med spelarna och utifrén
UIFKaren. Se till att spelare, ledare och féréldrar skriver under kontraktet.

.. kontakta ungdomsutvecklare direkt vid vetskap, rykte eller misstanke om att
en utomstdende spelare vill géra en évergang fill UIFK.

.. agera i egenskap av vuxen sa fort du missténker att ndgon far psykiskt eller
fysiskt illa. Ta hjalp av ndgon annan ifall du kénner dig otrygg.

.. registrera traningsndrvaro & SISU-timmar i SportAdmin samt meddela kansliet
vid dndring av tréning/match/spelartrupp samt uppdatera kontaktuppgifter.




Som Spelare i UIFK ska du...
... med rétt instalining & aftityd férsdka gora sitt basta pd och utanfér plan.

... inte diskriminera. Oavsett kdn, kdnsidentitet/uttryck, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsskillnad, sexuell IGggning eller dlder.

... var en forebild fér yngre spelare.

... representera UIFK i forsta hand, ditt lag i andra hand och dig sjalv i fredje hand.
... inte svéra eller anvénda kénsord, varken mot ndgon annan eller dig sjdlv.

... alltid prioritera skolan i férsta hand, men planerar du finns det tid for fotbollen.
... sag nej till droger, tobak och alkohol. Det &r infe haftigt!

... folja fotbollens regler och fair play.

... inte forsoka pdverka domarens beslut genom t ex filmning eller protester.

... stotta och ta hand om alla i ditt lag. Laget dr lika viktigt som jag:et.

.. ansvara fér att material och gemensamma utrymmen hdlls snyggt och rent.
.. hdlsa p& motstandare fére och tacka efter varje match.

.. lyssna p& och hjélp dina ledare.

... inte fréna ifall du dr sjuk. Snuva kan vara okej, halsont &r aldrig tilldtet. Vid
|&ttare sjukdom/skada narvarar du vid franing.

... beratta for ndgon vuxen och/eller kompis om ndgot har hant eller bara k&nns
ddligt. Oavsett om du eller ndgon annan har gjort fel eller mér ddligt fér ni hjdlp.
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Som Fordlder i UIFK ar det viktigt att...

... lésa igenom, stélla sig bakom och tillampa styrdokumentet "UIFKaren”
fillsammans med ditt barn.

... inte diskriminera. Oavsett kdn, kdnsidentitet/uttryck, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsskillnad, sexuell Idggning eller dlder.

... det ar ledaren som stéttar och ansvarar fér ditt barns utveckling pd tréning &
match och ér dédrmed den enda som har ratt att coacha barnen.

... minnas att féreningen &r ideell. Hjalp fill med transporter, material, ekonomi
och engagemang i féraldragruppen.

... bekrafta & uppmuntra alla. Det ér tillsammans med laget som ditt barn har
roligast, utvecklas mest och grunden laggs for ett livsldngt intresse.

... det ska vara roligt att spela fotboll, frdga darfér om ditt barn haft roligt.
Gladjen aftt spela skapar inre motivation, ansvarstagande och lust att spela.

... resultatfokus och beldningar skapar ytre motivation och &kar risken for
Aangest, stress och rédsla for misstag. Detta hdmmar utvecklingen och gladijen.

... destruktiv kritik mot domare & motstdndare goér varken ditt barn gladare eller
battre, det gér ddremot stamningen smre och innebdr en negativ upplevelse.

... Uuppmunira barmnen att regelbundet gd till tréningen, men tvinga dem inte.
Aft fr&na ar viktigt, men mangdirdningen behdver ske spontant & frivilligt.

... vid match stdr lagen pd ena sidan. Du som férdlder stér pd motsatt sida.

... i dlla situationer vara ett foredéme och representant for féreningen.




Ett stort tack fill vara partners & sponsorer som gor det majligt fér oss att bedriva
en verksamhet i enlighet med var vardegrund!

Ulricehamns
Sparbank

En alldeles egen bank
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Kontakt

Styrelsen: Sten Selin, sten.selin@viskan.se

Dam: Hakan Oman, hakan.oman@precomp.com
Herr: Mikael Kindberg, mikael.kindberg@grunda.se
Ungdom: Fredrik Mdlberg, fredrik@malberg.se

Kansli: Thomas Gustafsson, 0321 127 93, kansli@uifk.se
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